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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

① ワークライフバラン
ス

② 労働安全衛生

③ 人材育成

④ 健康経営

① 休日取得の奨励

② 労災事故防止取り組みの充実

③ 業務関連資格の取得支援拡充

④ 「わかやま健康づくりチャレンジ運
動」の推進

環境

① 廃棄物の削減

② サステナブル調達

③ サーキュラー・エコ
ノミー

① 環境マネジメントシステムの着実な運
用

② 省エネ機材への更新加速

③ 資材のリサイクル促進

内部管理・
組織体制

① コンプライアンス、

リスクマネジメント

② 情報セキュリティ

③ 経営理念

④ 事業継続

⑤ 事業承継

⑥ 認証の取得

① 就業規則集等に法令順守明記及びコン
プライアンス教育の継続実施

② 秘密保持同意書の運用、専門部署設置
による情報漏洩防止活動

③ HPへの掲載、社内向け冊子の作成

④ 後継者の選定、円滑な引継準備

⑤ 災害等を想定し外部データセンターの
活用、防災用品の備蓄など

⑥ ISO9001、ISO14001認証の継続的運
用

製品・
サービス

① 品質・安全性の確保、

不具合発生時の対応

② 環境配慮設計

③ 社会課題の解決

① 品質マネジメントシステムの着実な運
用

② 省エネなど環境負荷を低減した事業運
営

③ 平時・有事双方での地域社会インフラ
の機能維持

社会貢献・
地域貢献

① 社会貢献

② 地域経済貢献

① 安全・安心な地域づくりへの貢献（防
災・防犯）

② 地元人材の採用による雇用の創出


	スライド 1

